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	一、部门总体情况
（一）    主要职能。
1、贯彻实施国家人力资源和社会保障事业发展规划、政策；拟订全县人力资源和社会保障速写发展规划和专业技术人才中长期发展规划并组织实施。
2、贯彻执行人力资源市场发展规划和夫力资源流动政策，建立统一规范的人力资源市场，促进人力资源合理流动、有效配置。
3、负责全县促进就业工作，拟订统筹全县城乡就业发展规划和政策，完善公共就业服务体系，完善就业援助制度，完善职业资格制度，统筹建立面向城乡劳动职业培训制度；负责拟订农牧村剩余劳动力转移就业与创业政策，加强对全县劳务输转工作的指导，牵头拟订高校毕业生就业与创业政策，会同有关部门拟订高技能人才、农牧村实用人才培养和激励政策。
4、统筹建立覆盖全县城乡社会保障体系；组织实施城乡社会保险及其补充保险政策和标准，组织拟订全县统一的社会保险关系转续办法；会同有关部门建立全县社会保险及其补充保险基金管理和监督制度；编制全县社会保障基金预决算草案。
5、会同有关部门组织实施全县机关、事业单位人员工资收入分配政策，建立机关、企事业单位人员工资正常增长和支付保障机制，拟订全县顶关、企事业单位人员福利和离退休政策。
6、受理劳动、人事信访事项，会同有关部门协调处理有关劳动、人事方面的重大信访事件和突发事件。
二、机构人员情况
根据上述职责，卓尼县人力资源和社会保障局设7个内设机构，人员编制48人。
三、机构人员当年变动情况及原因
1、纳入2014年部门决算汇编范围的独立核算单位共1个，其中：独立报送单户报表的单位1个，占单位总数的100％；与上年相等，无增减变动。
2、年末人数为60人，在职人员60人，其中工资统发60人；离退休人员12人。
3、年末机动车辆实际数为1辆。
二、收入支出预算执行情况
（一）财政拨款情况
本年行政事业类项目收入915.40万元,其中：2080101款“机构运行”拨入429.33万元；2080109款“社会保险经办机构”拨入2万元；2081503款“自然灾害灾后重建补助”拨入450万元； 2080501款“归口单位的行政单位离退休”拨入27.90万元；2080502款“事业单位离退休”拨入6.17万元。
（二）支出情况
2014年财务决算后，本年总支出为655.40万元。按部门决算口径分类,具体项目分为:
基本支出465.40万元,占当年总支出的71%。其中：行政运行支出429.33万元，占基本支出的92%；社会保险经办机构支出2万元，占基本支出的0.4%；行政单位离退休支出27.90万元，占基本支出的6%，事业单位离退休支出6.17万元，占基本支出的1%。
项目支出190万元，占总支出的29%。
（三）收支结余情况
从部门决算收入支出决算总表中反映的收支结转情况为，年末账面结转为260万元，结余为项目支出结余。当年形成结转资金的原因是：一是由于部分乡镇征地工作进行不够顺利，未能及时开工；二是我局实行报账制，根据项目建设进度进行报账，各乡镇开发项目受季节、气候等多方面因素影响，基本上都是跨年度实施，截止2014年底，部分乡镇项目未竣工，因此项目在第二年实施完毕才能全部报账支付。
（四）三公经费支出情况
2014年“三公经费”预算安排6.13万元，其中：公务接待费0.13万元，公务车运行费6万元。
2014年财务决算后，“三公经费”支出10.8万元，其中：公务接待费3.05万元，公务车运行费7.75万元。
比预算安排超支4.67万元，其超支的原因是去年我县举行香巴拉旅游艺术节加大开支，加之我局到各乡镇验收项目、下乡检查、考核及监管等任务较重，故造成公务用车运行费超支。
附件：1、20附件：1、14年部门收支决算总表
2、20      2、14年部门支出决算明细表
3、2       3、14年“三公经费”决算情况表
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