2016年卓尼县尼巴乡部门预算说明

一、部门概况
（一）主要职责                      

1、落实国家政策，严格依法行政，发挥经济管理职能，加强政策引导，制定发展规划，服务市场主体和营造发展环境。

2、发展镇村经济、文化和社会事业，提供公共服务，维护社会稳定，构建社会主义和-谐社会。

　　3、执行全乡的经济和社会发展计划、预算，管理本行政区域内的经济、教育、科学、文化、卫生、体育事业和财政、民政、公安、司法行政、计划生育等行政工作。

（二）单位构成及人员构成情况

尼巴全乡现有职工63人，其中：科级干部12人，公务员、专业技术人员、工人51人。其中：行政编制21人，事业编制28人。退休人员2人。
二、2016年部门预算情况说明
（一）收入预算情况
2016年收入预算1062.93其中：财政拨款568.88万元。上年结转494.05万元。
（二）支出预算情况
1、基本支出预算556.68万元，其中：在职人员经费为466.22万元，主要用于在职人员工资，大学生村官工资；退休人员经费13.81万元，主要用于退休人员工资方面；人头经费及车辆运行费34万元，主要用于单位运转、各类办公经费方面及公务用车维护维修；民生工作经费38.65万元，主要用于村组干部报酬（村干部12人*1.3万元，组干部30人*0.4万元）、村级工作经费（4个村委会*2万元）、大灶补贴3.05；专项业务工作经费预算4万元，主要用于人大、纪检工作的专项经费。

2、项目支出预算506.25万元，将2015年结转的494.05万元继续用于专项支出方面，“五小”工程建设资金12.2万元。
（三）“三公”经费预算财政拨款情况
“三公” 经费财政拨款预算总额2.64万元,其中:公务接待费用0.64万元,公务用车运行费2万元。
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