卓尼县编办2013年决算说明

    　　一、部门概况
  　（一）主要职责 
  　 1、贯彻执行党和国家关于行政管理体制改革，机构改革和机构编制管理的方针、政策和法规；负责拟定全县机构改革编制管理办法的实施细则；统一管理全县各级党政机关、人大、政协、法院、检察机关、各民主党派、人民团体机关的编制工作。 
  　2、负责拟定全县各级行政管理体制改革和机构改革的总体方案，审核县直部门及乡镇的机构改革方案；审核县级机关各部门的职能配置，协调县各部门及县、乡之间的职责划分；指导、协调全县各级行政管理体制改革、机构改革以及机构编制管理工作。 
  　3、负责领导职数和人员结构管理工作；审核县级机关和乡镇机关职数限额；审核县直机关、县人大、县政协、县法院、各民主党派和群众团体的机构设置、人员编制总额、人员结构比例和领导职数；审核乡镇机关机构设置、人员编制总额。 
  　4、负责拟定全县事业单位管理和机构改革方案；审核和调整县委、县政府直属事业单位的机构设置、人员编制、人员结构比例、领导职数及经费开支渠道，协调各乡镇事业单位管理体制和机构编制管理。 
 　 5、监督、检查县乡两级行政管理体制，机构改革以及机构编制纪律的执行情况；负责全县机构编制的法制化建设；研究拟订全县机构编制监督检查工作规划并组织实施。 
 　 6、负责机构编制管理、行政管理体制改革、机构改革的理论研究、信息收集工作；负责全县机构编制的统计汇总上报；负责全县机构编制管理干部的培训工作。 
  　7、负责拟订全县事业单位登记管理工作的有关规章、政策；负责全县事业单位的登记管理及年检工作；指导、协调事业单位登记管理工作。 
 　 8、承办县委、县政府、县编委会和州编办交办的其他工作。
（二）部门决算公开单位构成
2013年部门决算反映的是卓尼县编办机关及下设科级部门管理机构卓尼县事业单位登记管理局。
二、  县编办2013年决算公开表格

1、2013年部门收支决算总表（详见附表）

2、2013年部门支出决算明细表（详见附表）

3、2013年“三公”经费决算情况表（详见附表）

三、县编办2013年部门决算支出情况说明：
（一）部门支出情况总体说明

2013年度共支出102.37万元，其中：基本工资15.13万元；（2）津贴补贴47.75万元；（3）年终奖金2.9万元；（4）住房公积金6.99万元；（5）科学发展奖励金4.2万元；（6）公务费25.4万元。
（二）2013年“三公”经费支出情况说明
2013年我办 “三公经费”支出总额为13.4万元。1、公务接待费用支出情况
公务接待费用支出10.9万元，主要用于上级进行机构编制工作监督检查、调研及乡镇上报机构编制数据资料等公务接待支出。
2、公务用车购置及运行维护费支出情况
公务用车运行维护费支出2.5万元，主要用于日常公务、下基层调研、监督检查等公务用车的燃料费、修理费、保险费、过路费、停车费等支出。
3、因公出国（境）经费支出情况
因公出国（境）经费支出  0  元。

