卓尼县总工会2014年度部门决算

说明
一、单位基本情况
（一）总工会主要职能有以下几点：

 1、维护职能:维护职工群众的经济效益和民主权益的职能。

2、建设职能:吸引和组织职工群众参加经济建设和改革，努力完成经济和社会发展任务和 职能。

 3、参与职能:发挥职工群众参政议政作用，代表和组织职工参与国家和社会事务管理的职能。

 4、教育职能:帮助职工不断提高思想政治觉悟和文化素质的职能。
（一）总工会机构人员情况及当年变动：
1、纳入2014年部门决算汇编范围的独立核算单位共1个，其中：独立报送单户报表的单位1个，占单位总数的100％；与上年相等，无增减变动。

2、年末人数为25人，在职人员15人，其中工资统发15人；离退休人员10人，工资统发。我会年末机构1个，编制11人，其中行政4人，事业7人。年末在职15人，其中行政12人，事业3人。年末固定资产总额187800元，与上年数一致。

（三） 2014年度，我会开展工作情况具体如下：

1、重视慰问活动，实施济困救助。2014年，县总工会坚持把济困救助、帮扶弱势群体作为重点工作来抓。积极从上级工会争取专项慰问资金14万元，根据摸底调查情况，选择企业特困职工、单亲困难女职工、特困农民工220人开展了救助和慰问活动，帮助其解决生活困难问题；“五一”节期间，省州总工会领导在全省工会系统开展的“进企业、访职工、办实事、促发展”活动中先后来卓，走访慰问了1户困难企业和10户困难职工，给困难职工带来了慰问金和慰问物品，并与职工座谈，倾听职工呼声，了解职工的思想动态。8月份，经调查排摸，将8名困难职工、单亲女职工考上大学的子女作为“金秋助学”对象，为每位学子送去2000元的助学金。
 2、健全各项制度，强化内部管理。以开展创先争优、基层组织建设年、机关效能建设等活动为契机，结合工会工作新形势、新任务和新要求， 进一步健全和完善各项规章制度, 编制<卓尼县总工会工作规范>后, 将发放到各基层工会, 作为工会机关和基层工会的行动指南. 为了使工会工作有新起色、新面貌，增强团结协作精神，切实发挥领导班子作用，展现工会新形象，领导班子实行分工负责制 , 各负其责 , 各尽所能 ,凝聚力、战斗力进一步提高。同时对工作人员具体分工，定岗定责，责任分明，形成以制度管人，以制度行事的工作格局，从而使工作协作、工作效率和工作质量明显提升。 

3、全面调查摸底，准确掌握对象。组织专人对全县基层工会数、工会会员数、基层工会制度建设、工会工作运转情况，特别是对企业中的困难职工进行排摸, 深入家庭进行走访了解和入户调查，对特困职工的家庭成员数、文化程度、民族年龄、经济收入、家庭住址等内容进行造册登记，做到底数清楚，对象明确。同时，根据州总2014年企业工会组建和会员发展任务分解表的要求，通过不厌其烦的宣传、讲解工会知识和大力动员，在私营企业和新经济组织中新组建了7个基层工会，完成了州总下达的目标任务。 

4、培训务工农民，扩大服务范围。在不断加强对企业职工劳动技能培训的同时，将工作重心逐步向培训农民工方向转移。今年9月举办首期农民工培训班，邀请县党校教师对50名农民工进行了宾馆服务和市场营销方面的培训，下发了百余本《农民工外出务工百问百答》和《农民工职业病危害防治手册》，以及工会基本知识宣传材料, 帮助提高农民工的劳动技能和务工知识，增强竞争上岗能力，扩大就业机会。同时，抓住十八大前慰问金集中发放和维稳期间与群众同吃同住同劳动的有利时机，宣传党的政策和法律法规，帮助理清发展思路，全力维护社会稳定，既密切了党群干群关系，也使群众对党的政策和务工知识有了一定的了解和掌握。近期，计划利用农民工返乡的时机深入15个乡镇开展宣传培训活动，着力为今后97个行政村组建基层工会打好基础。 

5、克服各种困难，依法收缴经费。<工会法>明确规定，每个会员都有交纳会费的义务。但是近年来都没有交纳，今年我们原则上要求各基层工会将收缴的会费用于各自工作中。财政代扣划拨的工会经费仍在争取当中。在企业中征收工会经费也是《工会法》中明确规定的。目前，由于企业主对工会工作重要性和《工会法》认识不足，不主动交纳工会经费，转为地税上门征收，体现了企业法人对国家法律法规认识的不足，也为我们工会干部宣传法律提出了要求。为了保质保量完成企业工会经费收缴任务，县总工会克服经费紧张的困难，组织工作组并派遣车辆，协助地税执法人员多次深入企业单位催缴，经过不懈努力圆满完成年度任务。

6、推行平等协商，维护职工权益。为了扩大职工工资集体协商签订的覆盖面，2011年制定了《卓尼县总工会2011—2013年度工资集体协商规划》，去年的任务已经完成，今年的任务是12家企业，已全部完成，签订率达到100%以上，其余非公有制企业将于明年全面完成。8月份，康多乡小沟水电站发生了安全生产事故。接报后，县总工会组织人员积极介入，协同公安、经信、安监、水电等部门共同处理安全生产事故，经过劳资双方多次协商，最终达成一致意见，使这起安全事故得到妥善处理，有力地维护了职工的合法权益。

7、落实“双联”政策，维护社会稳定。 县总工会联系的村，该村海拔3200米，气候阴湿寒冷，自然条件艰苦，发展环境差，经济发展滞后，是申藏乡名副其实的“后进村”。“双联”活动开展后，县总工会10名干部职工多次深入该村组，详细了解联系户生产生活情况，并根据各自条件和状况，理清发展思路，制定“双联”行动帮扶计划。并经与乡政府协调，更新了村委会活动室内的办公设备，硬化活动室前院，使活动室有了新的面貌。10月份，在维稳期间，县总工会为了满足村干部和包村干部的多年愿望，为该村活动室购置一台集打印机、扫描仪和复印机为一体的办公设备一台，结束了该村干部群众复印一页身份证要跋山涉水到乡政府所在地，或者到几公里外的邻县乡镇去复印的历史。并送去冬季用煤一吨，被褥两套，慰问金1000元。同时，根据全村“用电难”问题，县总工会多方奔走，通过与县电力局和临潭县新城供电所协商，对该村用电线路进行改造，解决“用电难”问题指日可待。

8、加大宣传力度，提升工会形象。社会上认为工会是被边缘化的单位，有无无足轻重。为了改变这种看法，我们在今年“两节”慰问、排摸调查基层工会、征收企业工会经费、组建基层工会、救助金集中发放和辉煌成就宣传，以及各类培训班和 “6.26”、“12.4”等宣传日活动中，发放大量有关工会知识的材料和宣传单，使社会各界对工会的性质、地位、作用有了新的认识。全年共发放《工会宣传知识》、《工会法》、《农民工外出务工百问百答》和《农民工职业病危害防治手册》、《劳动仲裁办法》等宣传资料2000多份，宣传册1500余份，宣传标语100多幅，悬挂横幅10余条。通过大力宣传，做到了社会影响大，实际效果好，教育作用明显，工会的社会形象得到进一步提升。
9、 维护稳定大局，促进和谐进步。保持社会稳定是做好各项工作的前提。今年秋季部分藏区发生蒙蔽群众自焚事件后，维稳工作再次提到重中之重的位置。县总工会坚决执行县委指示精神，按时深入条件艰苦的联系村旦藏村开展社会稳定工作。及时组织召开会议，传达省、州、县关于维稳工作的一系列文件精神，对全村维稳工作做了周密部署。 

10、 加强自身建设，提高服务水平。以全县开展的“联村联户、为民富民”行动、在创先争优中开展基层组织建设年活动、开展机关作风与效能建设活动为契机，严格执行每周二政治理论和业务学习制度，加强对中央、省、州、县有关重要文件和工会业务知识的学习。进一步建立和完善各项制度，促进工会工作规范化建设。积极向县委、县政府上报《关于尽快落实工会经费财政代扣划拨的报告》，及时下发《关于认真贯彻落实甘南州总工会第九次职工代表大会精神的通知》、《关于对全县基层工会开展工作情况进行摸底调查的通知》、《关于认真学习贯彻党的十八大精神的通知》等文件。同时，选派工作骨干积极参加省州总工会举办的各类业务培训班，使工作人员业务技能和工作水平进一步提高。通过学习，进一步坚定了信心，明确了方向，统一了职工思想，提高了职工素质，增强了团结协作能力，从而激发了职工的工作热情，调动了工作积极性，为做好工会工作注入了新活力。

二、收入支出预算执行情况

（一）财政拨款情况：本年度总收入139.66万元,其中：2012901款项“行政运行”拨入101.13万元；2080501款项“归口单位的行政单位离退休”拨入26.76万元；208-08-01款项拨入死亡抚恤金11.77万元。
（二）支出情况2014年财务决算后，本年总支出为139.66万元,。按部门决算口径分类,具体项目分为: 其中人员支出81.78万元,商品和服务支出8.67万元，(其中，公务接待费为0.03万元，交通费为2万元)；对个人和家庭的补助10.68万元。

（三）年底收支结余情况：无结余
（四）三公经费支出情况2014年财务决算后，“三公经费”支出0.03万元接待费。 
附件：1、20附件：1、14年部门收支决算总表2、20    
 2、14年部门支出决算明细表3、2    
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