2015年卓尼县人社局部门预算说明
一、部门概况

（一）主要职责

1、贯彻实施国家人力资源和社会保障事业发展规划、政策；拟订全县人力资源和社会保障事业 展规划、政策和专业技术人才中长期发展规划。
　　2、贯彻执行人力资源市场发展规划和人力资源流动政策，建立统一规范的人力资源市场，促进人力资源合理流动、有效配置。
3、负责全县促进就业工作，拟订统筹全县城乡就业发展规划和政策，完善公共就业服务体系，完善就业援助制度，完善职业资格制度，统筹建立面向城乡者职业培训制度。
4、负责全县就业、失业、社会保险基金预测预警和信息引导，拟订应对预案，实施预防、调节和控制，保持全县就业形势稳定和社会保险基金总体收支平衡。

（二）单位构成及人员构成情况
人社局下设6个机构。全局现有职工59人，其中：县级干部8人，科级干部7人，公务员、专业技术人员、工人44人。其中：行政编制12人，事业编制36人。
二、2015年部门预算情况说明

（一）收入预算情况

2015年收入预算664.24万元。其中：财政拨款664.24万元。
（二）支出预算情况

1.基本支出预算418.87万元，其中：在职人员经费为370.35万元，主要用于个人工资方面；公用经费11.76万元，主要用于车辆运行及办公费方面；专项业务工作经费1万元，主要用于下岗职工、困难家庭慰问经费方面；退休人员经费35.76万元，主要用于退休人员工资方面。
2.项目支出预算245.37万元，其中： “社保卡”数据采集购置及材料费13.37万元，提前下达就业专项资金232。
（三）“三公”经费预算财政拨款情况

 “三公” 经费财政拨款预算总额6.12万元,其中:因公出国(境)费用0万元,公务接待费用0.12万元,公务用车购置费0万元,公务用车运行费6万元。
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