卓尼县人力资源和社会保障局2013年部门
决算报告说明

卓尼县财政局：

一、单位基本情况

单位行政机构1个，事业参照机构6个，属人社局下属单位，编制48个，其中行政编制11个，事业编制36个，后勤事业编制1个，截止2013年底单位实有人数63人。共有三支一扶人员25人，其中2012年度三支一扶人员15人，2013年度三支一扶人员10人。

二、主要职责

（一）贯彻实施国家人力资源和社会保障事业发展规划、政策；拟定全县人力资源和社会保障事业规划、建立统一规范的人力资源市场，促理人力资源合理流动、有效配置。

（二）负责全县促进就业工作，拟订统筹城乡的全县就业发展规划和政策，统筹建立覆盖全县城乡的社会保障体系；组织实施城乡社会保险关系转续办法，参与制定全县社保障基金投资政策。

（三）负责全县就业、失业、社会保险基金预测预警和信息指导，组织实施全县机关、事业单位工作人员工资政策，会同有关部门组织实施全县事业单位人事制度改革；负责管理全县引进人才和智力工作；加强人力智力交流与合作；负责接收安置军队转业干部。
（四）负责全县行政机关公务员综合管理；维护农牧民合法权益；拟订全县劳动国、人事争议调解仲裁制度和劳动关系政策；受理、人事信访事项；承办县委，县政府和州人力资源和社会保障局交办的其他事项。

三、2013年三公经费支出情况说明

1.公务用车运行费支出6.39万元。主要用于日常公务,下乡检査等公务用车燃料费、修理费、保险费、租费、过路费、停车费等支出。

2.公务接待费支出0元。
3.因公出国（境）费用支出0元。
