2014年卓尼县教育局部门决算说明
一、部门概况

（一）主要职责
1、贯彻执行党和国家的教育方针、政策和法律、法规，研究拟订全县教育工作的有关规定并监督执行。
2、研究提出全县教育事业发展规划，拟定教育体制改革的方案并协调组织实施。

3、统筹管理全县基础教育（含学前教育）、职业教育与成人教育和扫除青壮年文盲工作；协调指导乡镇和县直有关部门的教育工作；组织进行教育督导与评估工作。

4、统筹规划中小学（职业学校、教师进修学校、幼儿园）布局；会同有关部门负责社会力量举办学校的设立、撤并、更名的批报和审批工作。

5、会同有关部门拟订筹措教育经费的管理规定，监测全县教育经费的筹措和使用情况；编报县级教育经费年度预算建议方案，监督直属学校（单位）教育事业费、基建投资和教育系统专项经费的执行情况。

6、负责全县中小学、职业学校、教师进修学校、幼儿园校长（园长）、教师的管理工作，规划、指导全县各级各类教职工队伍建设；负责全县有关学校的教师资格认定，参与教师专业技术职务任职资格评审工作；指导学校内部管理体制改革；贯彻执行上级部门有关各级各类学校的机构编制标准；协同有关部门落实教育系统劳动工资及有关待遇和人事管理的有关政策规定。

7、按照管理权限，归口管理全县各类学历教育及其招生与考试工作；负责中小学、职业学校教育的学籍管理工作。
8、归口管理全县师范类大中专毕业生就业指导和就业制度改革工作。

9、规划指导全县教育科学、教学研究与改革；组织实施国家、省、市、县教改科研项目。推动科研成果的转化和推广。

10、负责全县教育对外交流工作。

11、指导全县学校条件装备、中小学勤工俭学和学校后勤管理社会化工作。

12、负责全县教育宣传和教育基本信息的统计、分析、发布及信息系统的开发与建设工作。

13、负责全县语言文字管理工作。

14、规划指导全县学校思想政治工作和精神文明建设；负责全县中小学德育及学校体育卫生、艺术教育、电化教育和国防教育、安全教育等方面的工作。

15、承办县委、县政府交办的其他事项。

（二）单位构成及人员构成情况
教育局内设：招生办、财务室、党政办公室、教育办、督导室、教研室、项目办、人事办、电教馆、仪器站、后勤办、学前办、资助中心、语委办、校安办、青少年校外活动中心16个科室，下属25个事业单位（各学区校）。教育系统年末实有人数为2667人，其中在职人员2258人，离退休人员409人。
二、2014年部门决算收支情况说明

（一）收入情况

2014年决算收入29333.12万元。其中：财政拨款28409.35万元，事业收入899.69万元，其他收入24.08万元。
（二）支出情况

1.2014年部门决算支出25340.12万元，其中：基本支出19030.51万元，项目支出6317.61万元。

基本支出19030.51万元，其中：205教育支出17480.80万元，208社会保障和就业支出1549.71万元。
2.项目支出6317.61万元，其中：205教育支出3060万元，208社会保障和就业支出3237.61万元，229其他支出20万元。
（三）“三公”经费预算财政拨款情况

“三公” 经费财政拨款总额10万元,其中:因公出国(境)费用0万元,公务接待费用1.3万元,公务用车购置费0万元,公务用车运行费8.7万元。
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