2015年卓尼县发展和改革局

预算编制说明

一、部门概况

（一）主要职责

（1）研究提出全县国民经济和社会事业的发展战略以及发展速度、结构、效益和生产力布局等重大问题的对策建议。组织推动全县中长期规划的研究编制工作，衔接平衡行业规划、专项规划、区域规划与国民经济和社会发展规划的关系，负责经济、社会发展规划与城市总体规划的衔接。 

（2）研究固定资产投资管理的宏观政策，提出全县投资规模、结构、方向及资金来源，编制固定资产投资的年度和中长期规划。

（3）研究服务业发展战略，编制和组织实施全县服务业业发展的中长期规划和年度计划，协调服务业发展中的重大问题，编制县服务业重点建设项目；积极争取并会同有关部门管理和使用服务业发展引导资金。 

（4）研究政府管理经济方式和产业结构调整的重大改革问题，拟订综合性改革方案，制定有关经济体制改革方面配套政策。负责抓好全县行政审批制度改革工作，逐步建立适应市场经济发展的科学、规范、高效的行政审批制度。

（5）研究提出县域国民经济动员预案，编制并组织实施年度和中长期动员战略，协调好军地关系等。

（6）履行价格干预紧急措施和价格调控措施；建立价格监测体系和价格信息网络，开展价格信息咨询服务，向县委、县政府传递价格信息，为政府实施宏观调控提供决策依据；向企业发布价格信息，指导企业的生产经营活动。

（7）负责全县行政事业性《收费许可证》的审核、发放、审验、注销工作以及收费项目、标准的变更；开展“清费、治乱、减负”工作。 

（8）依法对县属行政事业收费、县辖商品和服务价格进行监督检查，整顿和规范市场价格行为；组织实施商品和收费的明码标价工作；负责指导企事业、农村价格监督检查站的工作。 

（9）加强价格公共服务，继续开展价格服务进万家活动，为社会全方位提供价格服务。 

（10）承办县委、县政府交办的其他事项。

（二）单位构成及人员构成情况

发改局下设二级局一个，内设5个行政股室（办公室、黄河办、项目办、财务室、物价局），下属1个事业单位（节能监测中心）。发改局现有职工34人：公务员8人（含科级干部4人），参照公务员7人（含科级干部2人），科员2人，工勤4人，事业人员13人。编制人数31人，其中：行政编制9人，工勤人员1人，事业编制21人。物价局现有职工19人，其中：科级干部4人，主任科员1人，副主任科员1人，科员1人，事业人员4人，工人8人。退休人员2人。编制人数4人，其中：行政编制3人，事业编制1人。
二、2015年部门预算情况说明

（一）收入预算情况

2015年收入预算308.52万元。其中：财政拨款276.52万元，政府性基金预算收入32万元。

（二）支出预算情况

1.基本支出预算276.52万元，其中：在职人员经费为258.64万元，主要用于干部职工工资方面，发改局人员工资147.97 万元，物价局人员工资110.67万元；公用经费8.88万元，主要用于办公费等日常业务运转；退休人员经费9万元，主要用于物价局退休人员工资等。

2.项目支出预算32万元，主要用于农副产品直销建设（价格调节基金）。

（三）“三公”经费预算财政拨款情况

“三公” 经费财政拨款预算总额4.1万元,其中:因公出国(境)费用0万元,公务接待费用0.1万元,公务用车购置费0万元,公务用车运行费4万元。
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