卓尼县委办公室2013年部门决算
编制说明
一、部门概况
县委办公室编制人数36人，其中：行政编制19人，事业编制9人，工勤编制8人。固定资产总额为1780638元，其中本年度新增9450元，（其中电脑4800元、打印机4650元），
县委办公室是县委的综合办事机构，是沟通上下的桥梁，联系左右的纽带，传递信息的中枢，机关运转的核心，是协助领导决策的“外脑”和处理日常事物的手足，具有参谋、助手、协调、服务、把关、督办等职能。紧紧围绕县委工作的大局，不断加强自身建设，促进办公室的工作规范化、制度化和科学化建设，努力提高为领导服务、为机关服务、为基层服务的水平是县委办公室工作的根本要求。
二、主要职责：
1、围绕县委工作部署，开展相关的调查研究，参与县委领导安排的全县重要情况的综合调研，反映情况，提出建议，为县委领导科学决策当好参谋助手。
2、负责县委日常文电的处理、县委领导同志公务活动的协调和县委各类会议的会务工作；承担县委的值班工作，及时向县委领导报告重要情况，并协调处理部门、乡（镇）向县委反映的重要问题。
3、负责县委重要决策和重大工作部署贯彻落实的督促检查，负责州委、县委领导同志批示的催办落实工作。
4、负责重要信息的收集和处理，及时向县委和州委、省委报送信息，对全县党委系统办公自动化进行协调和指导。   

5、负责县委文件、重要文稿、县委领导讲话及县委办公室文件、文稿的起草、审核、批办、校对、印发、立卷、归档工作。
6、负责县委机关的安全保卫及县委机关综合治理工作。
7、负责县委办公室的人事劳资工作。
8、负责办公室党的建设和精神文明建设。
9、负责县委的接待工作，管理县委接待经费，组织协调县内重大接待活动。
10、指导全县党委系统办公部门的业务工作。
11、负责管理全县党政系统密码工作和全县商用密码工作。
12、做好办公室离退休干部和退休干部的服务管理工作。
13、贯彻执行《保密法》和有关保密工作的方针、政策、依法履行保密管理职能。
14、协调县人大常委办公室、县政府办公室、县政协办公室和县纪委办公室的有关事宜。
15、完成县委领导交办的其他工作任务。
三、2013年决算公开表格
1、2013年部门收支决算表（详见附表）
2、2013年度部门支出明细表（详见附表）
3、2013年“三公经费”决算情况表（详见附表）
四、2014年部门预算情况说明
1、收入情况：财政拨款1764.63万元。
2、支出情况：基本支出1754.63万元。其中：在职人员工资169.40万元，退休人员工资83.91万元（其中包括死亡抚恤金25.99万元）；商品和服务支出1467.30万元；对个人和家庭的补助34.02万元。
五、“三公”经费预算财政拨款情况
“三公经费”财政拨款预算总额83.17万元。
1. 因公出国(境)费用0万元。
2. 公务接待费用48.60万元。
3. 公务用车购置费0万元，公务用车运行维护费34.57万元。
 
