2016年卓尼县纪检委部门预算说明

一、部门概况

（一）主要职责

县纪律检查委员会机关与县监察局合署办公，实行一套工作机构、两个机关名称的体制。县纪律检查委员会履行党的纪律检查职责，对县委全面负责，县监察局履行政府行政监察职责，受县政府的领导。

（1）主管党的纪律检查工作。负责贯彻落实中央、省、州、县委关于加强党风廉政建设和反腐败斗争的一系列决定，维护党的章程和其他党内法规，检查党的路线、方针、政策和决议的执行情况。

（2）主管全县行政监察工作。负责贯彻落实党中央、国务院和省、州、县人民政府有关行政监察工作的决定，监督检查县政府各部门及其工作人员、各乡镇人民政府及其主要负责人以及县属企事业单位及其由国家行政机关任命的领导干部执行国家政策、法律、法规、决议和命令的情况。

（3）在县委领导下，组织协调全县推进惩治和预防腐败体系建设工作。

（4）负责检查并处理县直各部门、各乡镇党的组织和县委管理的党员领导干部违反党的章程及其他党内法规的案件，决定或取消对这些案件中党员的处分；受理党员的控告和申诉，必要时直接查处乡镇纪委管辖范围内的比较重要或复杂的案件。

（5）负责调查处理县人民政府各部门及其工作人员，各乡镇人民政府及其主要负责人违反国家政策、法律法规的行为，并根据责任人所犯错误的情节轻重，作出相应的行政处分（对涉及选举产生的领导干部按法定程序办理）；受理监察对象不服政纪处分的申诉，受理个人或单位对监察对象违纪行为的检举、控告。

（6）负责作出关于维护党纪的决定，制定全县党风党纪教育规划，配合有关部门做好党的纪检工作方针、政策的宣传工作和党员党性、党风、党纪教育工作。

（7）会同有关部门做好行政监察工作的方针、政策和法律法规的宣传工作，教育国家工作人员遵纪守法、为政清廉。

（8）负责对党的纪律检查工作理论和行政监察工作政策理论及有关问题的调查研究，拟订党纪、政纪条规和政策规定。

（9）调查研究县政府各部门和乡镇人民政府制定有关政策、法规的情况，对其违反国家法律和有损国家利益的条款，提出修改、补充建议。

（10）会同县直各部门党委（党组、总支、支部）及各乡镇党委、政府管理纪检、监察干部；负责对乡镇纪检、监察工作进行业务指导；按照干部管理权限，提出乡镇纪委书记人选，会同有关部门做好考察工作；负责纪检、监察系统干部的培训工作。

（11）承办县委、县政府和州纪律检查委员会机关、州监察局授权或交办的其他事项。

（二）单位构成及人员构成情况

纪检委内设8个行政科室、全委现有职工27人，其中：县级干部1人，科级干部18人，公务员19人、工人2人。其中：行政编制15人，事业编制10人，后勤事业编制1人。

二、2016年部门预算情况说明

（一）收入预算情况

2016年收入预算300.11万元。其中：财政拨款300.11万元。
（二）支出预算情况

1.基本支出预算300.11万元，其中：在职人员经费为195.16万元，主要用于在职人员工资支出方面；公用经费64.24万元，主要用于纪检监察事务支出方面；退休人员经费40.71万元，主要用于退休人员工资津补贴方面。

2.项目支出预算0万元，主要用于0方面。

（三）“三公”经费预算财政拨款情况

“三公” 经费财政拨款预算总额17.16万元,其中:因公出国(境)费用0万元,公务接待费用1.16万元,公务用车购置费0万元,公务用车运行费6万元，培训费10万元。
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