
2013年总工会决算说明 

第一部分 部门概况


     一、主要职能

   卓尼县总工会的主要职责是维护职工合法权益，总工会在维护工会的合法权益和民主权利的同时，还积极动员和组织职工参加建设和改革，完成经济和社会发展任务；代表和组织职工参与国家和社会事务管理，参与企业、事业和机关的民主管理；教育职工不断提高思想道德素质和科学文化素质，建设有理想、有道德、有文化、有纪律的职工队伍。综合概括为：维护职责、建设职能、参与职能、教育职能。

二、部门决算公开单位构成

卓尼县总工会、工人俱乐部2个部门构成。
第二部分 总工会2013年决算公开表格 

一、2013年部门收支决算总表（详见附表）
    二、2013年部门支出决算明细表（详见附表）
    三、2013年“三公”经费决算情况表（详见附表）
    第三部分 总工会2013年部门决算支出情况说明
    一、部门支出情况总体说明

    2013年共支出各类经费143.8万元。其中：基本支出143.8万元。基本支出包括行政事业单位工资支出20.3   万元，津贴补贴  62.7万元，年终奖金 2  万元，财政补贴住房公积金   8.5   万元，其他基本性支出  50.3万。

二、2013年“三公”经费支出情况说明
    2013年我单位 “三公经费”支出总额为6万元。
 1.2013年我单位公务接待费6万元。
2.2013年我单位公务车辆购置和运行费0元。

3.2013年我单位因公出国（境）费用支出0元。
