2016年卓尼县卫生局部门预算说明

一、部门概况

（一）主要职责

1.贯彻落实卫生工作的法律、法规和政策，制定全县卫生事业发展总体规划和年度计划并组织实施。
2.统筹规划与协调全县卫生资源配置，拟定农牧村卫生、社区卫生、妇幼卫生发展规划，组织实施服务标准和卫生资源配置标准。

3.承担规范医疗市场的责任,负责医疗机构改革,组织实施医务人员执业标准、医疗质量标准和服务规范。

4.承担医学教育、培养医药卫生专业技术人才的责任，做好各类卫生技术人员执业资格考试及职务评聘管理工作。

5.负责制定影响群众健康重大疾病的防治规划和方案，控制重大急慢性传染病的暴发流行，组织对各类传染病、地方病和有害职工健康职业病的监测与综合防治。

6.负责组织全县卫生技术力量，对重大疫情等突发公共卫生事件实施紧急处置，有效防治疫情的扩散和蔓延。开展对口支援。

7.负责继续医学教育，积极开展学术交流和医药卫生科技攻关、医学科研成果的转化和应用。

8.依法监督管理医疗服务市场、职业卫生、公共场所卫生、放射卫生、学校卫生、生活饮用水卫生，负责与健康相关产品的卫生许可和广告审查。

9.制定全县医疗卫生技术人员的职业道德规范，负责卫生法制宣传和普法教育工作。

10.贯彻中藏医并重的方针，制定中藏医药发展的中长期规划，并组织实施。

11.负责卫生系统计划、财务、基建、装备、国有财产的管理，参与制定医疗卫生服务价格政策，并组织实施监督检查。

12.负责直属医疗卫生单位的领导班子建设和职工队伍建设，指导下属事业单位的业务工作。
13.承办县委、县政府和州卫生局交办的其他事项

（二）单位构成及人员构成情况
卓尼县卫生系统设有独立核算的医疗卫生机构26个，其中：县直医疗卫生机构9个，包括县卫生局、县人民医院、县中医医院、县藏医医院、县疾病预防控制中心、县卫生局卫生监督所、县妇幼卫生保健站7个正科级单位、县新型农村合作医疗管理委员会办公室、县红十字会2个副科级单位；基层医疗卫生机构17个，包括1个社区卫生服务中心和16个乡镇卫生院。现有人员编制317个，其中行政编制9个,事业编制308个。现有在职人员560人，其中行政人员48人，其中：公务员及参照公务员44人，行政工勤4人；事业人员512人，其中；专业技术人员441人，事业工勤71人。现有退休人员81人，遗属22人。
二、2016年部门预算情况说明

（一）收入预算情况

2016年收入预算8231.65万元。其中：财政拨款8231.65万元。
（二）支出预算情况

1.基本支出预算8228.65万元，其中：（1）在职人员工资福利支出3391.74万元；（2）商品和服务支出951.28万元，其中：县级公立医院医疗业务支出181万元，基层医疗卫生机构实施国家基本药物制度补助支出236万元，基本公共卫生服务项目支出391万元，包虫病等“三病”普查项目支出102万元，乡镇卫生院中医诊疗区建设支出32万元，公务费9.28万元。（3）对个人和家庭的补助支出831.63万元，其中：退休人员退休费467.3万元，住房公积金支出364.33万元；（4）新型农村合作医疗门诊及大病费用报销支出3054万元。
2.项目支出预算3万元，主要用于世界银行贷款还本付息方面。

（三）“三公”经费预算财政拨款情况

“三公” 经费财政拨款预算总额4.11万元,其中:公务接待费用0.11万元,公务用车运行费4万元。
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