2015年卓尼县总工会部门预算说明
一、部门概况

（一）主要职责

我会的主要职责是抓好全县工会组织建设、会员发展和建家、评家工作以及工会干部的教育和培训；加强职工劳动安全保护，开展安全生产有关活动组织职工积极参加以“争创学习型组织，争当学习型职工，权新时期职工形象”为主要内容的“两争一树”职工宣传教育活动；做好困难职工帮扶工作，为下岗职工提供有关方面的服务，促进下岗职工再就业；加强女职工特殊权益维护，组织女职工开展“双争”活动；抓好劳动争议，劳企矛盾的调处工作，全力维护职工的合法权益；收好、管好、用好并足额上缴工会经费。
（二）单位构成及人员构成情况
我会共设立7个办公室：行政办公室、财务办公室、党政办公室、法律保障办公室，共计14人，行政人员4人，事业人员10人，其中：占编制11人（行政4人、事业7人）。

二、2015年部门预算情况说明

（一）收入预算情况

2015年收入预算146.21万元。其中：财政拨款146.21万元。
（二）支出预算情况

1.基本支出预算126.21万元，其中：在职人员经费为91.21万元，主要用于在职人员工资方面；公用经费3.52万元，主要用于办公费及车辆运行费用方面；慰问金4万，主用于慰问企业特困职工；退休人员经费27.48万元，主要用于退休人员工资方面。
2.项目支出预算20万元，主要用于上缴工会经费方面。
（三）“三公”经费预算财政拨款情况

“三公” 经费财政拨款预算总额2.03万元,其中:因公出国(境)费用0万元,公务接待费用0.03万元,公务用车购置费用0万元,公务用车运行费2万元。
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